


Talentattraksjon — hva betyr det?

“Talent Attraction Management” (TAM)* er en
helhetlig, integrert tilnaerming til a profilere
regionen som et attraktivt sted for investorer,
grundere, studenter og ansatte |
kunnskapsintensive virksomheter.

Talent Attraction

Talent Reception

Talent Integration

Talent Reputation
Management of ecosystems.

Ok bR

*Future Place Leadership




Men hvorfor?

- Konkurransen nasjonalt og internasjonal
er hgy

* Andre byer og regioner jobber allerede
samlet om talentattraksjon

- Komparative fordeler ma vises frem

« Hva er deres komparative fordeler, i Norge og i
regionen?




Osloregionen trenger:

- Talent

* Investeringer

- Samarbeidspartnere
- Besgkende




Merkevaren Oslo

The Oslo Region Brand
Management Strategy

Utarbeidet av Osloregionen og Oslo Business Region i samarbeid med VisitOSLO
Vedtatt i 2015 og fornyet innpakning i 2021

Les mer pa www.brandingoslo.no



http://www.brandingoslo.no

Ingen velger Osloregionen ved en tilfeldighet

Stedet som merkevare:

=Handler om bade realiteter —
hvordan regionen faktisk er -
og hvordan den oppfattes.

=«Merkevaren» er ikke et
enkelt slagord eller en logo —
men stedet | seqg selv.

Osloregionens verdier:

Banebrytende, berikende og
ekte

Osloregionen



Hva har Osloregionen jobbet med?
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Rapport: Talent Attraction Management in
Greater Oslo: How to improve the reception
and integration of international talents? (2019)

Oslopolitan.no + SoMe
Samarbeidet med andre om arrangementer og
initativ
Gjennomfart spgrreundersgkelser i 2021
(bedrifter + internasjonale)
Kampanijer:

v Let’s Go Oslo

v" Oslo International Career Fair

v" Software Engineer og DevOps Engineer
rekrutteringskampanje

Oslo Talent Pool
+ + +
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Forslag pa lokale initiativ

Talent Attraction:
— Tilrettelegging for bedrifter
— Felles rekrutteringsmuligheter

— Studieprogram pa engelsk (attraktive for naeringsliv og
studenter)

— LUNA

— Insentiv for startups/bedrifter/andre kunnskapsintensive
naeringer

Talent Reception:
— Tilgang til informasjon pa engelsk (kommunens nettsider)
— Nettverksmuligheter (profesjonelt og sosialt)

— Introkurs til regionen (turer, organisasjoner, andre
muligheter)

Talent Integration:
— Sprakkurs
— Traineemuligheter fra USN
— Tilgang pa bolig
— Internasjonale barnehager/skoler




Talent Attraction Breakfast

« 30. mars kl. 08.30-11.00 (frokost fra 08.00)
 MESH Youngstorget (Oslo)

* To bolker: |
— The bureaucratic challenges internationals face in |
Norway and the political developments

— Is the Oslo region attractive enough for
international talents and how can we improve it?

Arrangeres i samarbeid med Oslo Business Region

PAMELDING og mer informasjon



https://www.osloregionen.no/kalender/talent-attraction-breakfast-the-good-the-bad-and-the-ugly/

