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Næringspolitisk strategi Ringeriksregionen
- strategimodell for prioriteringer, diskusjon og vurderinger

S



“Hvis du ikke vet hvor
du skal, vil du 

sannsynligvis ende opp
et annet sted”

Flere arbeidsplasser og høyere verdiskaping
 Et variert næringsliv med arbeidsplasser som sysselsetter 

befolkningen og hvor enda flere kommer i arbeid

 Økt verdiskaping per innbygger i regionen

 Økt skatteinngang og derigjennom økning i det kommunale 

handlingsrommet

Vekst i arbeidsplasser i takt med befolkningsvekst
 Mål om å skape 1 ny arbeidsplass per 2. netto nye innbygger 

Mål for næringspolitikken
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Næringer viktig for vekst i verdiskaping og 
arbeidsplasser 





Dybdeintervju

• Modum: 8
• Helse, landbruk, reiseliv, bank/finans, 

verksted/handel, utleie av 
anleggsmaskiner

• Krødsherad: 8
• Eiendomsutvikling reiseliv, 

håndverkere, produktutviklere/handel

• Ringerike, Hole, Jevnaker: 7
• Handel, eiendomsutvikling, industri, 

næringsforening, sparebankstiftelsen



Dybdeintervju og spørreundersøkelse 

Næringslivets ønsker   

• Et godt samarbeid mellom det offentlige og det 
private der politikerne er til stede, orientert, 
lyttende, har en langsiktig tankegang

• En offentlig forvaltning som tilrettelegger for 
næringslivet og innbyggerne og er offensive. 

• Det offentlige må tilgjengeliggjøre næringsareal 
og areal til boligformål (særlig enebolig). 

• Det må arbeides aktivt med infrastruktur, 
destinasjonsutvikling og omdømme. 



Vekstbarometeret 

• Lav husholdningsinntekt og et 
lavt  kommunaløkonomisk 
handlingsrom 

• Svak befolkningsvekst 

• Svak vekst i arbeidsplasser 

• Nyetableringer primært i 
tradisjonelle næringer  

• Beskjeden innovasjon, 
entreprenørskap og bruk av 
offentlige virkemidler 

• Industri i norgestoppen













Gode vertskommuner 
- Næringsutvikling sentralt for utvikling av gode 

lokalsamfunn og befolkningsvekst
- Identifisert næringsmessige fortrinn og 

utfordringer 
- Forutsigbarhet, holde fast ved en langsiktighet
- Forankring i kommunens politiske og administrative 

ledelse
- God dialog med relevante næringsaktører både 

administrativt og politisk 
- Bred innfallsvinkel til næringsutviklingsarbeidet på 

tvers av kommunale sektorer. 

Kilde: KS og NHO 



Kommunens muligheter for påvirkning
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Proaktiv 
arealforvaltning og 

aktiv bruk av 
tilgjengelig arealer 

Klynger og 
nettverk

Kunnskap og 
kompetansebygging 

Trekke virksomheter 
til regionenNærings-

utvikling 
knyttet til 

regional vekst 
og offentlige 
investeringer

Entreprenørskap 
og innovasjon 

Byutvikling

Vei og bane

Omdømme

Bo og 
besøks-

attraktivitet

Prioriterte satsingsområder

Premisser utenfor strategiplanen

- Lokalt, nasjonalt og internasjonalt 
perspektiv mot 2025 
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• Til enhver tid ha tilstrekkelige 

byggeklare bolig- arealer som 

sikrer målene for 

befolkningsvekst 

• Til enhver tid ha relevante 

næringsarealer som 

underbygger målene for 

næringsutvikling. 

Proaktiv arealforvaltning og 
optimal bruk av tilgjengelige 
arealer
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Klynger og nettverk 
knyttet til regionale 
fortrinn og 
naturresurser
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 Etablert næringssamarbeidet med Osloregionen, 
Kongsberg, Raufoss, Borregaard m. fl. 

 Virksomheter knyttet til nasjonale klynger kan virke 
som motorer i regional næringsutvikling 

 Flere formaliserte nettverk og klynger, som kvalifiserer 
til virkemidler gjennom Norwegian Innovation Clusters 
program 
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Kunnskap og 
kompetansebygging 

▪ Komplettere utdanningstilbudet med 
teknisk fagskole i regionen

▪ Styrke entreprenørskapsundervisningen 
i grunn og videregående skole og utvikle 
flere tilbud og arrangementer tilsvarende 
Ungdommens Ringerikskonferanse.

▪ Utvikle et kompetanseutviklingsprogram 
i samarbeid mellom næringsliv, 
videregående skoler, utviklingsaktørene 
og USN.

▪ Utvikle studietilbudet ved USN til i 
større grad dekke behovet for 
kompetanse i regionalt næringsliv.

▪ Styrke fagopplæring og videregående 
utdanning i henhold til NPS.

M
Å

L
S

▪ Økt antallet lærlingeplasser i regionen
▪ Økt andel med relevant fagutdanning og 

høyere utdanning
▪ Økt yrkesdeltakelse gjennom relevante 

kompetansehevingsprogrammer
▪ Økt generelt utdanningsnivå i befolkningen



Trekke virksomheter til 
regionen

▪ Etablere Invest In Ringerike som skal jobbe med 
markedsføring og å trekke  næringsvirksomhet til de 
etablerte næringsområdene i regionen

▪ Markedsføre Ringeriksregionen som den mest 
spennende vekstregionen i landet

▪ Sikre rapportering til de folkevalgte med oversikt over 
bransjer, industrier og næringer i flyt og utvikling. Dette for 
å oppnå politisk påvirkning og proaktivitet.

▪ Aktiv næringsetableringspolitikk, gjennom koordinering 
av utviklingsaktører med naturlige 
samarbeids/alliansepartnere, tilpasset hver enkelt case 
eller etablering

▪ Sikre høy arealberedskap og prioritere arealbruk i tråd 
med aktuelle handlingsplaner, gjennom tydelig politiske 
bestillinger.

▪ Samarbeide med og utnytte kompetansen og nettverket i 
Luna Arena for næringsutvikling og vekst
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▪ Bidra til utvikling av regionens 
næringsområder gjennom nyetableringer og 
tilflytting av næringsvirksomhet
▪ Være kjent for vår utadvendte og modige 

måte å formidle sine næringsmuligheter i 
markedet.
▪ Være kjent for å ha kortest mulig vei fra 

ord/plan til handling
▪ Ringeriksregionen skal være kjent for, og 

verdsette, godt samarbeid mellom offentlig, 
private og kompetanseutviklingsmiljøer i sitt 
arbeid med å tiltrekke seg og beholde 
næring.



Entreprenørskap og innovasjon 
▪ Styrke entreprenørfaget gjennom Ungt entreprenørskap (UE) 
og   Hack4no i alle skoler.

▪ Samle og styrke virkemidler og tiltak for innovasjon og 
entreprenørskap i Luna Arena for næringsutvikling og vekst.

▪ Styrke entreprenørskaps utdanningen ved USN

▪ Sikring av SIVA-inkubator gjennom strategiske, regionale 
eierskap og samarbeidsavtaler.

▪ Kartlegging og synliggjøring nasjonale og internasjonale 
virkemidler for relevante aktører.

▪ Utnytte synergier av samarbeid med miljøer i Osloregionen og 
Viken.

▪ Proaktivt følge opp og stimulere vekst hos etablerere i tråd 
med DNs Gasellebedrift-kategorisering.

▪ Forebygge, kartlegge, dokumentere og støtte virksomheter i 
bransjer med stort omstillingsbehov.

▪ Synliggjøre og berømme suksessfulle gründere i regionen.
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Videreutvikle Luna Arena for næringsutvikling og vekst til også å være et arena for lokale entreprenører og grundere
▪ Alle skoler i regionen har entreprenørskap i læringsplanen og samarbeider med bl.a. Ungt entreprenørskap
▪ Økt etableringstakt over landsgjennomsnittet.
▪ Økt overlevelsesraten blant nyetablerte selskaper i regionen.
▪ Økt antall gasellevirksomheter.
▪ Næringslivsaktører og utdanningsinstitusjoner skal være fullt ut koordinert i sitt utviklingsarbeid.
▪ Samlokalisering regionale virkemidler for næringsutvikling skal være gjennomført innen høsten 2019.
▪ Sikre og fornye SIVA-avtalen til PAN Innovasjon gjennom strategiske, regionale eierskap og samarbeidsavtaler
▪ Økt andel risikokapital og fondsmidler brukes til å investere i vekstetablerere gjennom «prioriterte program for

entreprenørskap og innovasjon».
▪ Økt endrings- og innovasjonskompetanse opprettholder og styrker eksisterende virksomheters konkurransekraft



Næringsutvikling knyttet til regional 
vekst og offentlige investeringer
▪ Styrke fagopplæringen

▪ Jobbe for etablering av Teknisk fagskole i regionen

▪ Målrettet forskning, utvikling og innovasjon (FoUI) mot 
denne næringskjeden

▪ Synliggjøre hvilke muligheter gründere og innovative 
regionale virksomheter har for leveranse gjennom 
offentlige innkjøp og underleveranser til regionale 
investeringer, der det er mulig.

▪ Bidra til at kommunen kan levere mer innovative 
produkter og tjenester til innbyggerne gjennom de 
muligheten som gis gjennom anbud og offentlige 
anskaffelser.

▪ Utrede muligheten som ligger i Kommunens store 
innkjøpsmakt for å fremme strategiens mål

▪ Sikre at alle aktørene som kommer til Ringerike i 
«byggeperioden» er kjent med regionens næringsliv, 
kompetanses og tilbud, og legge til rette for møteplasser 
(kan suppleres med rådgivning overfor tilbyderne)
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▪ Utvikle og sikre sterkt posisjonerte næringsmiljøer for store 
anbud og i generell konkurranse
▪ Flere lokale arbeidsplasser innen i hele verdikjede/næringen 
knyttet til de forestående investeringene
▪ Størst mulig avleiring av verdiskapingen lokalt
▪ Etablert næringsklynger innen teknisk tjenesteyting rettet 
mot bl.a. bygg og anlegg



Avsluttende betraktinger 
rundt foreliggende  strategi

• Spissing kontra bredde 

• Generell kontra næringsspesifikk 

• Reiseliv og landbruk 

• Besøk og bostedsattraktivitet 

• Bærekraft 

• Kommunale særpreg til strategiene 

• Representativ for regionen

• Grunnlag for kommunale 
handlingsplaner 

Forankring, engasjement og aktivitet


